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esde la década de

1980, el interés por

analizar la dindmica

empresarial y sus im-

plicaciones sobre la
estructura productiva y el nivel de
eficiencia de las firmas ha crecido
notablemente. Pese a las limita-
ciones de bases de datos longi-
tudinales que den cuenta de la
evolucion del tejido empresarial y
sus principales caracteristicas, en
los ultimos afos se ha evidenciado
a escala mundial una mejora no-
table en la informacion disponible
de empresas, gracias al aprove-
chamiento de los registros admi-
nistrativos.

La Oficina de Estadistica de la
Unidn Europea (Eurostat) y la Or-
ganizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE),
recomiendan los registros admi-
nistrativos como fuente primaria
y preferida de informacion para
la construccion de estadisticas
de demografia empresarial. Al
respecto, cabe destacar que Co-
lombia tiene un gran activo de
informacion empresarial, eco-
nomica y social que viene cons-
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Introduccion

truyendo desde 1931 a través
del Registro Mercantil que des-
de dicho afo llevan las Cama-
ras de Comercio. Actualmente,
la central de informacion de las
Camaras de Comercio integrada
en el Registro Unico Empresarial
y Social (RUES), tiene 4,5 millo-
nes de registros y 270 millones
de datos.

La base de datos del RUES con-
tiene toda la informacion de las
empresas legalmente matricula-
das en el pais, como sociedades,
personas naturales, estableci-
mientos, sucursales y agencias,
ademas de sus principales cam-
bios (forma legal de una empre-
sa, actividad econémica, activos,
empleo, ventas, domicilio, entre
otros) los cuales son actualizados
por medio de la renovacion anual
de la Matricula Mercantil. Por lo
tanto, el analisis de dicha informa-
cion permite conocer la estructura
empresarial del pais, a través del
ndmero de empresas formales ac-
tivas, su especializacion producti-
va, tipo de organizacion, tamaro y
localizacion geografica, la cual es
indispensable para el conocimien-

to de la realidad empresarial.

De esta manera, en el marco
de nuestro objetivo estratégico de
aportar al pais ‘Informacion para la
competitividad’ que contribuya a la
formulacion de politica publica, a la
lucha contra la corrupcion y a faci-
litar la adopcion de decisiones em-
presariales, Confecamaras entrega
el estudio ‘Nacimiento y superviven-
cia de las empresas en Colombia
volumen No. 11 de su Coleccion de
Cuadernos de Analisis Econdmico,
en el que se analizan indicadores
de demografia o estadisticas vita-
les relacionadas con entrada y sa-
lida de empresas y supervivencia
de las mismas, calculados a partir
de los registros administrativos
empresariales, los cuales resultan
claves para la focalizacion de las
acciones de fortalecimiento publi-
cas y privadas, y el monitoreo de
Su ejecucion.

Esperamos que las cifras y ha-
llazgos contenidos en esta inves-
tigacion contribuyan a la toma de
decisiones en materia de politica
de emprendimiento y consolida-
cion empresarial.

Julian Dominguez Rivera
Presidente
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Resumen ejecutivo

Nacimiento y supervivencia
delas empresas en colombia

e acuerdo con las ci-

fras del Registro Unico

Empresarial y Social

(RUES) de las Cama-

ras de Comercio, entre
2011y 2015 se incremento el ndme-
ro de empresas formales en 15,7%.
En 2011 el stock de empresas del
pais era de 1.197.573 unidades
productivas; 280.620 sociedades y
916.953 personas naturales. Cinco
afos mas tarde, este stock ascen-
di6 a 1.379.284, con un total de
370.318 sociedades y 1.008.996
personas naturales.

En este mismo periodo, entraron
al mercado un total de 1.033.211
firmas y se cancelaron 991.911, lo
que equivale a una tasa de entrada bruta
0 nacimientos promedio de 231%' y
una tasa de salida de 19,5%. Asi, la tasa
neta de entrada promedio es de 3,6%.
Estas cifras indican que, en el pais,

1 La tasa de entrada bruta (TEB) de-
nota el porcentaje de entradas o nacimientos
sobre el stock de empresas existente en el afio
previo. Asimismo, la tasa de salida bruta (TSB)
indica el porcentaje de bajas o empresas sa-
lientes sobre el stock del afio previo. Y la tasa
de entrada neta (TEN) es la diferencia entre la
tasa de entrada y de salida bruta e indica el
crecimiento real en el stock de empresas.

por cada 100 empresas formales,
entran 23 empresas nuevas al
mercado y salen alrededor de 19.

Por organizacion juridica, se ob-
serva que las sociedades exhiben
un crecimiento neto promedio de
empresas del 7,3% anual, mientras
que en personas naturales este se
ubica en 2,4%.

La tasa de natalidad empresa-
rial de Colombia es superior a la
de Peru (14,1%) y también a la
registrada por las economias eu-
ropeas (oscila entre el 4% y 10%).
Sin embargo, aunque en el pais se
crean muchas empresas cada afo, la
tasa de supervivencia de 10s nuevos
emprendimientos es baja, 29,7%. s
decir, alrededor del 70% de las em-
presas creadas fracasa antes de los
primeros cinco anos de vida. Este
aspecto pone de manifiesto la alta
vulnerabilidad de las empresas
nacientes para mantenerse en el
mercado, ya que pocas de ellas
consiguen consolidar su posicion y
crecer hasta convertirse en gran-
des empresas.

La tasa de supervivencia de las
empresas colombianas a los 5 afios
de nacer es inferior a la observada
en paises de la OCDE como Fran-
cia (52,7%), ltalia (48,3%), Espaiia

(39,9%) y Reino Unido (37,5%). Esta
baja tasa de supervivencia de las
empresas colombianas se explica
principalmente por el comporta-
miento observado en las empresas
matriculadas como personas natu-
rales (76% del total) las cuales re-
gistran porcentajes de superviven-
cia del 25,2%, 1,7 veces por debajo
de la tasa registrada por las socie-
dades que es del 42,8%.

La supervivencia varia con el
tamano inicial de la empresa: las
unidades econdémicas que inician sus
operaciones en el segmento de gran-
des empresas registran una tasa del
71,4%, las medianas 68%, las peque-
fias 60%; sin embargo, para el caso de
las microempresas su supervivencia
es del 291%. Este comportamien-
to se mantiene indistinto del sector
donde las empresas desarrollen su
actividad.

Las microempresas del pais que
desde su etapa inicial operan como
sociedades registran un porcenta-
je de supervivencia del 42,1%, en
contraste con las personas natura-
les donde esta tasa es del 25,2%.
Este hecho se explica principal-
mente por las diferencias en el ta-
mafio medio de los activos de las
empresas al nacer, en el caso de las
sociedades el promedio es de $21
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millones y en personas naturales
de $3 millones. Un menor valor de
activos implica menos garantias y,
por ende, mayores restricciones
para el acceso a financiamiento de
inversiones en capital de trabajo
y/o innovacion, hecho que las hace
mas vulnerables ante las condi-
ciones cambiantes del entorno y
el mercado donde desarrollan su
actividad.

Dinamica sectorial

En este aspecto sobresale que
desde 2011 el sector construc-
cion se ha caracterizado por exhi-
bir la mayor tasa de entrada bruta
de empresas (25,6%) y una de las
menores tasas de salida (18,2%), lo
que deja un saldo neto de entrada
del (7,4%), superior en 5,4 puntos
porcentuales (pp) a la registrada
por el sector comercioy 5,1 pp por
encima de la industria. Ademas de
esto, el sector construccion tam-
bién sobresale por presentar la
mayor tasa de supervivencia de
sociedades, ya que después de
5 anos sobrevive el 46,7% de las
compafias matriculadas en esta
actividad en 2011.

El buen desempeiio del sector
construccion también impacta
la dindmica de nacimientos de
empresas en actividades relacio-
nadas del sector servicios, como
es el caso del sector inmobiliario,
cuya tasa de entrada neta prome-
dio desde 2011 fue de 6,6% y ha
registrado una tasa de supervi-
vencia del 52%.

La entrada y permanencia de las
empresas en el mercado depende
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en gran medida de las condiciones
del entorno econdmico. En el caso
de la construccion, este aspecto
resulta fundamental para expli-
car su dinamismo en términos
de creacion y supervivencia de
empresas. En anos recientes el
sector ha sido uno de los prin-
cipales ejes de la politica eco-
nomica, impulsado a través de
programas como el PIPE | (2013),
el PIPE Il (2015) y las obras de
infraestructura de cuarta genera-
cion (4G), con lo cual el sector ha
logrado crecer a un ritmo prome-
dio del 8%.

En el plano regional, se obser-
va que las tasas de supervivencia
para el total de empresas son muy
similares para los departamentos
principales: Bogotd*, Antioquia,
Valle del Cauca, Atlantico y San-
tander. Después de 5 afos, en
Santander sobreviven el 32,4% de
las empresas que se crearon en
2011, en Bogota el 31,5%, Antio-
quia 31,1%, Valle del Cauca 29,4%
y en Atlantico el 24,0%.

Nuevamente, se distinguen
las empresas matriculadas como
personas juridicas de aquellas
registradas como personas na-
turales, que observan tasas de
supervivencia superiores en los
principales departamentos. En
sociedades, las mayores tasas de
supervivencia las registra el Valle
del Cauca donde después de 5
afios han sobrevivido el 44% de
las companias creadas en 2011,
seqguido de Antioquia con una su-
pervivencia del 43,7%, Bogota
42,6%, Atlantico con el 41,9% y
Santander 40,3%. En personas

naturales, las tasas de super-
vivencia mas altas se observan
en Santander 30,6%, Valle del
Cauca 25,4% y Antioquia 25,2 %,
mientras Bogota 24,7% y Atlanti-
co 16,3% son las de menor tasa
de supervivencia entre los depar-
tamentos principales. Estas tasas
incluso resultan inferiores a las
exhibidas para esta organizacion
juridica a nivel nacional (25,2%).

Especializacion
sectorial e iniciativas
cluster

El indice de especializacion sec-
torial de las regiones?, evidencia
que en general los departamentos
estan especializados en activida-
des que guardan relacion con las
iniciativas cluster priorizadas en
estas regiones, tal es el caso de
Antioquia que muestra un mayor
grado de especializacion en el sec-
tor textil-confecciones, Bogota en
productos farmacéuticos y produc-
tos cinematograficos, Bolivar en
transporte acuatico, Magdalena y
Quindio estan mas especializados
en alojamiento y actividades de
agencias de viajes, Santander en
productos de la refinacion del pe-
troleo y Tolima en actividades re-
creativas, servicios de paisajismoy
alojamiento.

*

En cuentas nacionales se trata a la
ciudad de Bogotd como un departamento, dado
su peso en el total de la economia nacional.

2 (alculado a partir de la relacion
entre la distribucion de cada sector en un
departamento versus la distribucion de estos
mismos sectores en el agregado nacional.




Precisamente, varias de estas
actividades fueron incluidas en
las iniciativas cluster atendiendo a
las vocaciones productivas de las
regiones, el propdsito principal es
focalizar hacia ellos los esfuerzos
que en materia de desarrollo pro-
ductivo se realicen desde el orden
local y nacional, cuyo fin dltimo
es aumentar la productividad de
las empresas a través del forta-
lecimiento empresarial y la inno-
vacion, areas clave para imprimir
valor agregado e integrarse en las
cadenas globales de valor.

Recomendaciones

En Colombia, la tasa de entra-
da de empresas sigue un patron
similar al comportamiento de la
actividad economica. En la medida
que el crecimiento del PIB aumen-
ta, también lo hace la dinamica de
creacion de empresas, debido a
que las expectativas de crecimien-
to economico incentivan a los po-
tenciales entrantes a materializar
su entrada, evidenciado un com-
portamiento pro-ciclico entre estas
dos variables.

En efecto, la correlacion exis-
tente entre el crecimiento del PIB
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y el nimero de nacimientos denota
que la informacion proporcionada
en este estudio es de gran utili-
dad para el analisis economico
y coyuntural del pais, puesto que
las estadisticas vitales de las em-
presas (nacimientos, muertes y
supervivencia) constituyen un ter-
mometro de la situacion econdmi-
ca nacional leida desde la realidad
empresarial. Por ello es menester
seguir avanzando en el aprovecha-
miento de los registros adminis-
trativos de empresas que ofrece el
RUES, como fuente primaria para
la construccion de estadisticas
empresariales.

La baja tasa de supervivencia
empresarial observada en el pais,
es un llamado a apoyar la conso-
lidacion empresarial de las em-
presas, principalmente las mas
pequeias, en aspectos como:
asistencia técnica focalizada en
mejorar la productividad y dife-
renciacion de los productos a tra-
vés de la innovacion, apoyo en el
disefio de estrategias comerciales
y acceso a informacion de merca-
do. Asimismo, se requiere integrar
en los procesos de asociatividad,
a los empresarios mas pequefos
con el fin de fortalecer su poder

de negociacion y lograr insertarlos
en las cadenas globales de valor.

Asimismo, se deben implemen-
tar instrumentos de apoyo finan-
ciero para los emprendimientos
mas jovenes y de menor tamano
(y con potencial de crecimiento),
con el fin de que estos puedan lo-
grar mejoras en productividad que
permitan a estas empresas alcan-
zar un tamafo medio Optimo que
ofrezca mayores posibilidades de
sostenimiento en el mercado.

En este sentido es importante
profundizar en la utilizacion de me-
canismos como el nuevo régimen
de garantias mobiliarias que el
Gobierno Nacional promulgé en el
ano 2013 a través de la Ley 1676
de Garantias Mobiliarias, la cual
busca promover un mayor acceso
al crédito ampliando la gama de
bienes muebles que son suscepti-
bles de ser aceptados como cola-
teral en las operaciones de crédito
por las entidades financieras, lo
que le permite al tejido empresarial
del pais dar como garantia de cré-
ditos bienes muebles tales como:
cosechas, inventarios, maquinaria,
equipo, mobiliario de oficina, ac-
ciones, entre muchos otros.
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Aspectos
Metodolagicos

ara el calculo de las

estadisticas de demo-

grafia empresarial se

siguen las recomenda-

ciones metodoldgicas
de la Oficina de Estadistica de la
Union Europea (Eurostat) y la Or-
ganizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos (OCDE)
para la construccion de indicadores
de demografia empresarial. Esta
metodologia estd condensada en
el manual titulado ‘Eurostat-OECD
Manual on Business Demography
Statistics’, que establece defini-
ciones y criterios comunes para
el tratamiento de la informacion y
construccion de estadisticas em-
presariales en los paises miembro
de la Unién Europea. En particular,
proporciona una serie de directri-
ces para la identificacion de las
poblaciones relativas al stock de
nacimientos, muertes y supervi-
vencias de empresas, los cuales
hacen parte del conjunto de indi-
cadores estructurales de la Union
Europea denominados: Demogra-
fia Armonizada de Empresas.

Eurostat y la OCDE recomien-
dan los registros administrativos
como fuente primaria y preferida
de informacion para las estadis-

ticas de demografia empresarial.
En Colombia, la base de datos
del Registro Unico Empresarial y
Social (RUES), de las Camaras de
Comercio, contiene los registros
administrativos de las empre-
sas legalmente constituidas en el
pais y, a través de la renovacion
de la matricula mercantil, registra
también sus principales cambios
economicos (forma legal de una
empresa, actividad econdmica,
activos, empleo, ventas, domicilio,
entre otros). De ahi que su anali-
sis permita conocer la estructura
empresarial del pais a través del
numero de empresas formales, su
especializacion productiva, tipo de
organizacion, tamafo y localiza-
cion geografica.

Las estadisticas presentadas en
esta investigacion siguen las re-
comendaciones establecidas en el
manual de demografia de empresas
mencionado y también toma como
referencia un conjunto de investi-
gaciones realizadas en América La-
tina y Espafa donde se calculan y
analizan estadisticas de dinamica
empresarial (INCYDE, 2001; Sega-
ra y Teruel, 2007; Segara, 2008;
Benavente y Kulzer, 2008; Kantis y
Federico, 2014; Farias, 2014; INEI,
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2014; Farinas y Huergo, 2015). A
continuacion, se relacionan los
aspectos metodoldgicos a tener
en cuenta para la lectura de la in-
formacion aqui presentada:

Fuente de datos

La informacion empleada en este
estudio proviene de los registros ad-
ministrativos contenidos en el Regis-
tro Unico Empresarial y Social, RUES
para los 5 afos comprendidos entre
2011y 2015.

Unidad estadistica
dereferenciay
cubrimiento

La metodologia Eurostat-OCDE
recomienda que la unidad estadisti-
ca para los indicadores de demogra-
fia de negocios sea la empresa, de-
finida en el reglamento del Consejo
696/93 (sobre unidades estadisticas)
como:

La mds pequenia combinacion de
unidades legales que constituye una
unidad organizativa para la produc-
cion de bienes y servicios y que goza
de cierto grado de autonomia en la
toma de decisiones, especialmente
para la asignacion de recursos.




> Capitulo 1

Para garantizar la comparabili-
dad internacional, la metodologia
armonizada establece la toma en
consideracion de las empresas que
realizan cualquier actividad econo-
mica con excepcion de las activida-
des agrarias, ganaderas, pesqueras,
de la administracion publica, hoga-
res que emplean personal doméstico
y organizaciones extraterritoriales
(secciones A, O, Ty U) y excluye los
holdings empresariales (6491 ClIU
rev.4). Esto debido principalmente
al cubrimiento actual de las esta-
disticas de registros de negocios
en la mayoria de paises OCDE y de
la Union Europea.

Estos indicadores incluyen for-
mas legales orientadas al mercado
(por ejemplo: compaiias de res-
ponsabilidad limitada, uniperso-
nales, sociedades y corporaciones
publicas), pero excluye unidades
en los sectores del gobierno central
y local, debido a que la definicion
de empresas no es suficientemen-
te desarrollada en esos sectores
y a que los nacimientos y muer-
tes de empresas en esos sectores
son tipicamente determinados por
factores muy diferentes a aquellos
que gobiernan los nacimientos y
muertes en el sector de mercado.

Alcancedela
poblacion

El insumo principal para el cal-
culo de las estadisticas de demo-
grafia empresarial es la poblacion
de empresas activas en un periodo
determinado, la cual incluye todas
las empresas empleadoras y no

empleadoras durante el periodo de
referencia (Reglamento (CE) No.
295/2008).

Variables de
clasificacion

d. Unidades productivas por tipo de
organizacion juridica: Socieda-
des y Personas Naturales.

b. Determinacion del tamafio de
empresa: La estratificacion
de las unidades empresaria-
les por tamario se hace con
base en el volumen de acti-
vos de las empresas (expre-
sados en numero de Salarios
Minimos Legales, SML) con-
forme a la Ley 905 de 2004
(Ley Mipyme).

Categorias
demograficasy
procedimientos
especificos

*  Stock de empresas: conjunto
de empresas que se encuen-
tran activas y renovadas en el
RUES al final de cada ano.

e Entrada o nacimientos de
empresas: conjunto de uni-
dades que se han inscrito
por primera vez en el regis-
tro mercantil. Se excluyen las
nuevas unidades que toman
las actividades de una em-
presa ya creada previamente
y las empresas reactivadas,
si reinician su actividad den-
tro de los 2 afos siguientes a
previo cese de actividades.

‘ ‘ Las

estadisticas

presentadas en esta
investigacion siguen
las recomendaciones

establecidas

enelManual
Eurostat-OECD
Manual on Business
Demography
Statistics’
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* Bajas o0 salidas de empresas:
conjunto de unidades disueltas
durante el afio 0 empresas que es-
taban activas en el afo anterior al

su matricula mercantil en los dos
afnos posteriores. Se deben eliminar
las unidades reactivadas dentro de
los dos afios siguientes al cese de
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* Supervivencia de empresas: se
realiza a partir de las poblaciones
generadas de nacimientos y co-
rresponde al conjunto de unidades
que contintian activas en cada uno

de referencia y que no renovaron  actividades. de los siguientes cinco afnos.

Indicadores
demograficos

Concepto Descripcion

Ndmero de entradas o nacimientos de empre-

@ e 00 0000000000000 0 0

. Entrad
TTazg d: IIEnt~ra(:a i sas en el afio t, respecto al stock de empresas TEB, = kn radas . * 100
(TEB) del afio existentes el afio anterior: Stock empresas;_,
; q i - Salidas
Tasa de Salida Bruta Numero de bajas de empresas en el afio, res- TSB, = +100

pecto al stock existente en el afio anterior: Stock empresas;_,

(TBS) del aiio t

Diferencia entre tasa de entrada y tasa de sa-

Tasa de Entrada Neta
lida: TEN, =

(TEN)

Entradas ; — Salidas
* 100

@ e e 000000000000

Empresas;_4

Entradas mas salidas de empresas en un afo
en relacion al stock total de empresas en el
mismo afno

E, +S,
TEN, = ———— %100

Rotacion Empresarial
Empresas;_,

(RE)

e e 0000000

Porcentaje de empresas que nacen en el afio
t y que contintian activas “s” afios después
de su nacimiento. Para su calculo, se debe
hacer un seguimiento individualizado de las
empresas que han iniciado su actividad en un
periodo y el nimero de estas que contindan
activas en los periodos siguientes.

Supervivencia

e o600 0000000000000 00
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a empresa como unidad
basica de la economia
juega un rol determinante
en la generacion de rique-
za y empleo, es agente
de cambio, generadora de ideas e
impulsora del desarrollo de un pais
y, por ende, constituye un factor cla-
ve para imprimir dinamismo en una

economia. Diferentes estudios han
mostrado que existe una relacion po-
sitiva entre empresarialidad y creci-
miento econdmico, es por ello que los
responsables en materia de politica
alrededor del mundo han fomentado
la actividad emprendedora como un
mecanismo para impulsar el desarro-
llo productivo y la innovacion.

") Dinamica Empresarial
en Colombia

De acuerdo con los resulta-
dos del Global Entrepreneur-
ship Monitor (GEM), los paises
de América Latina destacan
por sus altas tasas de actividad
emprendedora3, siendo muy su-
perior en paises como Ecuador
(33,6%), Chile (25,9%) y Colom-
bia (22,7%).

Grafico 2.1 Tasa de actividad emprendedora, 2015. Paises seleccionados
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Fuente: General Entrepreneurship Monitor, 2015.

De acuerdo con las cifras del
Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), entre 2011 y 2015 se in-
cremento el nimero de empresas
formales en 15,7% correspondien-
te a una tasa de crecimiento pro-
medio anual del 3,6%. En 2011 el

stock de empresas del pais era de
1.197.573 unidades productivas;
280.620 sociedades y 916.953
personas naturales. Cuatro afnos
mas tarde, este stock ascen-
di6 a 1.379.284, con un total de
370.318 sociedades y 1.008.996

33,6

35 40

personas naturales (grafico 2). Se
destaca el dinamismo registrado
en la matricula de sociedades,
con un crecimiento promedio
anual del 7,2%, mientras las
personas naturales crecieron en
promedio a una tasa del 2,4%.

3 La tasa se actividad emprendedora (TEA por sus siglas en inglés) indica la capacidad de un pafs de involucrar a la poblacion en la creacion

de empresas.
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Grafico 2.2 Evolucion del stock de empresas en Colombia, 2011-2015
1.370.477 1.379.284
1.197.573 1.232.737 _1'3_98‘7_?1_ ————— B R ek
‘ _______ + -----
916.953 936.289 978.883 1.019.814 1.008.966
[ “ 296-4..48 ﬂ 319..908ﬂ 350i 370i
2011 2012 2013 2014 2015
Sociedad @ P. Natural = «@=Total general

Fuente: RUES, célculos propios

El tejido empresarial estd constituido
principalmente por microempresas, las cua-
les participan con el 92,1% de las unidades

empresariales, mientras que empresas
pyme y grandes aportan el 7,5% y 0,5%,
respectivamente (tabla 2.1).

Tabla 2.1. Densidad empresarial, seglin segmento empresarial, 2015

A
Tamaiio Total de empresas | Estructura porcentual | Densidad empresarial
2015 2015 (Empresa/mil hab.)
Total 1.379.284 100 28,6
Microempresa y 1.273.017 921 26,4
Pequena 79.926 59 17
Mediana 19.980 15 04
6.361 05 01

Fuente: RUES, célculos propios

En cuanto a la densidad empre- 2.1Las empresas

sarial, indicador que mide el ni- colombianasy
mero de empresas por cada 1.000 su distribucion
habitantes, se encuentra que para Ssectorial

Colombia este indice es de 28,6,
lo cual la ubica en el promedio de
América Latina (28) y por debajo del
promedio de Europa (48).

“Entre 201 1 y201 5

las sociedades crecieron
en promedio al 7,2%

anual ,,

El 42,1% de las empresas ac-
tivas del pais se dedica al comer-
cio, 39,6% a actividades de servi-
cios, 13,1% a la industria y 5,4%
a actividades del sector cons-
truccion (tabla 2.2). Estos datos
ponen de relieve el protagonismo
de las empresas de comercio en
el conjunto de la economia. Sin

embargo, esta caracteristica no es
particular de Colombia; por ejem-
plo, en México el sector comercio
concentra el 48% de las empre-
sas, en Perl 47%, en Chile 34%,
en Portugal 37% y en Espana el
24%, lo cual obedece principal-
mente al hecho de que la creacion
de este tipo de negocios enfrenta
menores costos de entrada y son
de mayor facilidad para entrar en
operacion (menor inversion inicial
en activos fijos y bajos costos de
mano de obra).

1
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Tabla 2.2 Distribucion sectorial de las empresas en Colombia, 2015

Rama de actividad Numero de | % Respecto al | % Respecto
empresas total (2015) | al total (2011)
(2015)

Industria :  180.116 13,0 13,6
| Texti, confoccion, cueroy calzado I 31 33
| Alimentacion, bebidas ytabaco _ERNAD 26 23
[ Minerales no metélicos y productos metdlicos ERRNRIIIR 14 1.3
" wonrayompe SIS 14 15
ooy muenes PR 1 12
L Productos uimicos,pastcs y famacautons SRRIREE 08 08
[ vopecaconyartes gatcas ___ FARRONEN 07 10
L instasoxvastivas y ovrgeices__ FARNOIR 06 1

::Le;::lig:to de desechos y saneamiento 7668 0,6 05
| Otras industrias manutactureras _ENANDD 05 04
| Vehiculos y equipo de transporte___ESRRREY 02 02

Construccion : 73.878 54 4.8

Comercio :  580.081 42 1 44,9

Servicios 545.209 39,6 36,7
. 228402 166 178
L Senviios inmobilaros y emprosariies SRS 65 52
L wermeutscion tnanciers— HRARGN 52 39
L Tansportey comunicaciones SRR 15 15
DT 30 32
L fotidatoscnticasyarisioas _ JRNER 25 i
S 13 1

De acuerdo con las cifras de
2015, en comercio se encuentran
matriculadas alrededor de 589
mil empresas, donde las principa-
les actividades al interior del sec-
tor son: comercio al por menor de
establecimientos especializados y
no especializados 43,6%, seguido
del comercio de enseres domeés-
ticos con una participacion de

Fuente: RUES, célculos propios

12,9% y comercio de alimentos,
bebidas y tabaco con el 10,4% de
las empresas.

En servicios, por su parte, se
encuentran mas de 545 mil em-
presas activas, entre las cuales
sobresalen por su participacion al
interior del sector las siguientes
actividades: servicios de comida

(25,8%), actividades profesionales,
cientificas y técnicas (16,9%) y ac-
tividades de servicios administra-
tivos y de apoyo (9,1%). Le siguen
en importancia, transporte y alma-
cenamiento (7,8%) e informacion y
comunicaciones (7,4%).

En la industria manufacturera
el nimero de empresas activas
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asciende a 189 mil. Los subsec-
tores de mayor participacion en la
industria son: confecciones y cal-
zado (18,2%); alimentos, bebidas
y tabaco (14,1%), mantenimiento y
reparacion de maquinaria y equi-
po (8,0%) y productos metalicos
(5,0%), muebles (4,2%), otros pro-
ductos elaborados a base de me-
tal (3,0%), recuperacion de mate-
riales (2,5%) y productos textiles
(2,3%). Estos sectores represen-
tan el 65,5% del total de unidades
economicas de la industria en el
afno 2015.

Por tltimo, en actividades de cons-
truccion existen aproximadamente

74 mil empresas activas, concen-
tradas principalmente en los sub-
sectores: construccion de obras de
ingenieria civil (28,4%), edificios
(27,8%) e instalaciones eléctricas
de fontaneria (16,4%).

Se destaca que entre 2011 y
2015 sectores como comercio
e industria vieron disminuida su
participacion en 3 puntos porcen-
tuales (pp en adelante) y 0,5 pp,
respectivamente. La pérdida de
peso relativo de estos sectores se
ha dado a favor del sector cons-
truccion, actividad que sobresale
entre las mas dinamicas al regis-
trar un crecimiento promedio del

Capliiulo 2~ <

PIB de 8,0% en el mismo periodo,
frente al 4,9% del comercio y el
1,5% de industrias manufacture-
ras, lo que se traduce en un au-
mento de su participacion en la
economia.

Cuando se analiza la estratifica-
cion por tamario a nivel sectorial, se
evidencia que el tejido empresarial
esta constituido principalmente por
microempresas, indistinto del sector
donde operen, aunque predominan
en el sector comercio y servicio. En
contraste, su participacion es mas
reducida en construccion, donde
hay mayor presencia de empresas
grandes y pymes (grafico 2.3).

Grafico 2.3 Distribucion de empresas por sector y tamaiio, 2015

Industria

@ Microempresa @ Pequeiia

Servicios Construcciéon

@ Mediana

Comercio

Grande

2.2 Las empresas en
las regiones

De acuerdo con los datos de
2015, la region Centro aporta el
mayor nimero de empresas forma-
les con un total de 529.762 (38,4%),
ubicadas principalmente en Bogota

Fuente: RUES, célculos propios

y Cundinamarca (ver tabla 2.3).
Por su parte, en la region Antioquia
y Eje Cafetero el numero de em-
presas matriculadas asciende a
241.032 (17,5%), concentradas en
su mayoria en Antioquia. La region
Oriente concentra 192.381 empre-
sas (13,9%) ubicadas la mayoria

en Santander y Norte de Santander,
seguida por la region Pacifico con
177.572 (12,9%), en la que mas de
la mitad de las empresas se locali-
zan en el Valle del Cauca, y la region
Caribe con 179.396 (12,7%). Estas
regiones aglutinan el 95,4% del total
de empresas del pais.

13
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Tabla 2.3 Distribucion regional del stock de empresas, 2015

Region Numero de empresas en % Respecto al total % Respecto al total

: 2015 (2015) (2011)

Centro i 529.762 38,4 38,7

: 386.286 28,0 28,3
: 70.984 5. 48
[ Hila ~ F 32.39 23 25
[ Tolma F 40.096 29 31
Antioquia y Eje Cafetero - 241.032 17,5 17,1

E 166.550 12,1 117
[ Caldss  F 26.842 19 20
[ Quindio ¥ 16.156 12 11
[ Risaralda F 31.484 23 23
Oriente : 192.381 13,9 13,7

[ Santander 1,641 59 56
[ N.Santander R 43,813 3.2 3.2
CE 28 29
[ Casanare ¥ 20187 15 15
S 06 06
Pacifico : 1717.572 12,9 13,0

: 122.751 89 9,3
COOS 2] 20
CCE 14 12
[ Chocs  F 6.384 0.5 04
Caribe : 174.996 12,7 12,7

CCS: 1 12
CBoivar P 27 26
 Magtalena  JRNNANED 15 16
CHS 13 14
CCO 1 10
CCO 09 09
CIECE: 07 08
L San Andreés y Providencia HREIN 03 03
Amazonia y Orinoquia : 63.541 4,6 4,8

CHED: 29 3]
CE 07 07
UL 06 06
Guaviore  FAD 02 02
 Amazonas D 02 0]
Vichata  FENIE 0] 0]
[ Guainia  F 74 01 0/
IS 00 00

Fuente: RUES, célculos propios
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Se observa que la concentra-
cion de empresas en ciertos te-
rritorios a nivel nacional respon-
de positivamente al desarrollo
economico de las mismas, asi

como a la cultura empresarial y a
la densidad de poblacion. En Co-
lombia, los departamentos donde
se concentra la produccion y la
poblacion del pais, como Bogot3,

Capiitlo 2 < 15

Antioquia, Valle del Cauca, San-
tander, Cundinamarca y Atlantico,
son los mismos que aglutinan el
mayor numero de empresas for-
males del pais.

Grafico 2.4. Relacion entre nimero de empresas y PIB por departamentos*

152.000
130.500
109.000
©
]
s 87.500
§
® Antioquia
¥ 66.000 a
o
g ® Valle del Cauca
£ 44.500
b= ® Santander
Boli @ Cundinamarca
23.000 W r. Atlantico
S‘Boyaca’
1.500 -asanare
5.000 155.000 305.000
PIB TOTAL

Entre 2011 y 2015, Bogota y el
departamento del Valle del Cauca,
exhibieron una pérdida de peso
relativo a favor de departamentos
como Antioquia, Cundinamarca
y Santander (ver tabla 2.3). Este
comportamiento puede obedecer
al dinamismo en términos de ac-
tividad economica que han pre-
sentado estos tres departamentos
en los ultimos cuatro anos, luego
de registrar ritmos de crecimiento
del orden del 5,4%, 5,0% Yy 5,4%,
respectivamente.

4 Estas dos variables presentan una
correlacion del 98,7%.

Fuente: RUES - DANE, cdlculos propios

Referente a la densidad em-
presarial (grafico 2.5 panel a), se
encuentra que en el afio 2015 los
siguientes seis departamentos
presentaron una densidad superior
a la media del pais (28,6): Bogo-
ta con 49 empresas formales por
cada mil habitantes, seguido de
Meta con 41, Santander con 40, Ri-
saralda con 33 y Norte de Santan-
der con 32. No obstante, cuando se
analiza en particular la densidad de
sociedades, se encuentra que las
densidades mas altas correspon-
den a Bogotd, Atlantico, Antioquia,
Valle del Cauca y Santander (grafi-
co 2.5 panel b).

® Bogota

455.000

La concentracion

de @MPresas

en ciertos

territorios

a nivel nacional
responde
positivamente
al desarrollo
economico ,,
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Grafico 2.5. Densidad empresarial sectorial. Referente nacional, 2015
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El calculo de la densidad de so-
ciedades por sector (grafico 2.6
paneles a-d) indica que la mayor
densidad empresarial se presenta
en servicios, con 3,0 sociedades
por cada 1.000 habitantes, segui-
do del comercio con 1,7, industria
con 1,2 y construccion 0,9. Sin
embargo, se observan diferencias
entre estas densidades sectoria-
les segun el departamento que se
analice, por ejemplo, en el sector

'O

Fuente: RUES, célculos propios

servicios y comercio Bogota exhibe
el mayor indice de densidad, ubi-
candose por encima del valor re-
gistrado a nivel nacionalen 7,3y 3
puntos en cada uno, lo que explica
el posicionamiento de la ciudad
como centro comercial, adminis-
trativo y financiero del pais.

En el sector de la industrial (gra-
fico 2.6 panel c), las mayores den-
sidades se registraron en Bogota,

Antioquia y Valle del Cauca (por
encima del valor nacional), se-
guidas por Cundinamarca y At-
lantico, regiones que concentran
la mayor proporcion de la pro-
duccion industrial del pais. Final-
mente, en construccion, el nume-
ro de sociedades por cada 1.000
habitantes es superior al registro
nacional en los departamentos
de Casanare, Bogota, Santander,
Atlantico y Meta.
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Grafico 2.6 Densidad de sociedades segtin sector y region, 2015
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Fuente: RUES, célculos propios

17



18

> Capitulo 2

2.3 Especializacion
sectorial de

las unidades
empresariales

La especializacion sectorial del te-
jido empresarial de los departamen-
tos se analiza a partir del calculo de
unindice que relaciona la distribucion

de las empresas por sectores de una
region con la distribucion existente
en el conjunto de empresas a nivel
nacional (INCYDE, 2001). Asi, este in-
dicador de especializacion sectorial
indica la relacion entre la participa-
cion de sector i en el departamento
j, frente a la participacion del mismo
sector i en el agregado nacional:

participacion;;

especializacion;; =

De esta manera, si este indice
es superior a 1 es porque el depar-
tamento j estd mas especializado
en el sector i que el agregado de
empresas a nivel nacional, en con-
traste, si el indice es inferior a 1 es
porque el departamento j esta me-
nos especializado en dicho sector
que el pais.

De acuerdo con los resultados
arrojados por este indice (ver tabla
2.4), se observa que los depar-
tamentos de Antioquia, Boyaca,
Caldas, Cundinamarca y Norte de
Santander estan especializados en
actividades de extraccion de re-
cursos naturales.

Se observa que en general los
departamentos estan especializa-
dos en actividades que guardan
relacion con las iniciativas clis-
ter priorizadas en estas regiones,
como es el caso de Antioquia con

participacion nacional;

textil-confecciones, Bogota en pro-
ductos farmacéuticos y productos
cinematograficos, Bolivar en trans-
porte acuatico, Magdalena y Quin-
dio en alojamiento y actividades
de agencias de viajes, Santander
con productos de refinacion de pe-
troleo y Tolima en actividades re-
creativas, servicios de paisajismo y
alojamiento.

Precisamente, varias de estas
actividades fueron incluidas en
las iniciativas cluster de cada
uno de los departamentos aten-
diendo a las vocaciones produc-
tivas de las regiones. Esta priori-
zacion facilitaria la convergencia
de los distintos esfuerzos que
desde el orden nacional y local
sean impulsados con el fin de
apoyar el desarrollo productivo
en aspectos claves como son el
fortalecimiento empresarial y la
innovacion.

Los departamentos
estan especializados

enactividades

que guardan
relacion con las

Iniciativas
cluster
priorizadas , ,
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Departamento

Antioquia

Bogota
Bolivar

Boyaca

Cundinamarca

Magdalena

N. Santander

Risaralda
Santander
Tolima

Valle del Cauca

. o9 .o .pe op cpe .o . op e . . oo .op cpe o9 .o oo e o 0 0 0 0
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Tabla 2.4. Especializacion sectorial de las regiones, 2015
Sectores
Posicion 1 Posicion 2 Posicion 3

- Extraccion de minerales

Textil-confeccion

Cientif. y técnicas

- Servicios financieros

JUegos de azar y apuestas

Act. de empleo

: Transporte aéreo

Fab. productos farmacéuticos

Act. cinematograficas

: Transporte acudtico

Juegos de azar y apuestas

Fab. equipo de transporte

+ Extrac. de carbon de piedra

Productos de ref. de petrdleo

Act. veterinarias

- Extraccion de minerales

Act. administrativas

Mantenim. de computadoras

Extrac. de carbon de piedra

Fab. productos minerales

Act. deportivas y recreativas

: Act. asistencia social

Telecomunicaciones

Comercio

JUegos de azar y apuestas

Alojamiento

Act. agencias de viaje

- Alojamiento

Act. agencias de viajes

Act. complentarias al

transporte
: Electricidad y gas Alojamiento Act. administrativas
Extrac. de carbon de piedra | Cueros Productos de ref. de petroleo
Fab. otro equipo transporte [ Transporte acuatico Productos de madera

- Act. servicios personales

Mantenim. de computadoras

Comercio

: Elab. productos de tabaco

Cueros

Productos de ref. de petroleo

- Act. deportivas y recreativas

Servicios de paisajismo

Alojamiento

: Fab. productos informaticos
2y elctronicos

Servicios financieros

Productos de papel y carton

Fuente: RUES, célculos propios
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a creacion de empre-
sas es un indicativo del
dinamismo empresarial
y el desarrollo de un
pais 0 region, por esto
se hace necesario analizar el flujo
empresarial, es decir, las entradas
(nacimientos) y salidas (bajas y/o
cancelaciones), a fin de conocer Si
el crecimiento o decrecimiento fi-
nal en el numero de empresas es el
resultado de cambios en la tasa de
natalidad y/o mortalidad y poder to-
mar medidas para su intervencion.

Para este andlisis se calculan in-
dicadores como la tasa de entrada
bruta (TEB) que denota el porcenta-
je de entradas o nacimientos sobre

el stock de empresas existente en
el ano previo. Asimismo, la tasa de
salida bruta (TSB) indica el porcen-
taje de bajas o empresas salientes
sobre el stock del afno previo. Y la
tasa de entrada neta (TEN), que re-
sulta de la diferencia entre la TEB y
la TSB, se refiere al crecimiento real
en el stock de empresas.

Como se observa en el grafi-
co 3.1, en Colombia, la entrada de
nuevas empresas sigue un patron
similar al comportamiento de la ac-
tividad econodmica, lo que indica el
alto grado de correlacion entre am-
bas. De esta forma, un aumento en
el PIB se ve reflejado en un aumen-
to en la dindmica de creacion, dado

Entrada y Salida
de Empresas

que las expectativas de crecimiento
economico favorable incentivan a
los nuevos empresarios a ingresar
en el mercado. Asimismo, cuando la
actividad econdmica se desacelera,
se reduce el nimero de empresas
creadas y, con ello, la entrada neta
de empresas a la economia, tal
como sucedi6 en 2015 en el pais
(ver tabla 3.1).

A su vez, se establece una re-
lacion positiva entre la entrada de
empresas y la tasa de ocupacion.
Las empresas nacientes consti-
tuyen una fuente importante de
crecimiento del empleo, principal-
mente aquellas que logran sobre-
vivir después de cinco anos.

Grafico 3.1 Tasa de variacion anual del PIB-tasa de ocupacion y nimero de empresas creadas 2011-2015

@D Empresas nuevas (eje izq.) Var.%

={>= PIB (eje der.)

400.000
A
/ \
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Fuente: RUES, DANE, cdlculos propios
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Entre 2011 y 2015, entraron al
mercado un total de 1.033.211 fir-
mas y se cancelaron 991.911, lo que
equivale a una tasa de entrada bruta

Capiitlo 3 « 21

0 nacimientos promedio de 23,1% Yy en el pais, por cada 100 empresas
una tasa de salida de 19,5%. Asi,la  formales, entran 23 empresas nue-
tasa neta de entrada promedio es vas al mercado y salen alrededor

de 3,6%.

Estas cifras indican que, de 19.

Tabla 3.1. Stock y flujo de empresas en Colombia, 2011-2015

I R
: Stock al
Aios Altas | Nacimientos | Bajas finaldel | TEB (%) | TSB (%) | TEN (%)

: periodo
mi - - - 1197573 - - -
m; 273120 257.243 237956 | 1.232.737 228 19,9 2.9
m 298.258 256.528 232.204 | 1.298.791 24,2 18,8 54
m; 349.672 281.921 278.710 | 1.370.477 26,9 215 55
m 251.503 237519 243041 | 1.379.284 18,4 177 0,6

En comparacion con algu-
nos de los paises integrantes
de la OCDE y de América Latina
(grafico 3.2), cuyos datos estan
disponibles, Colombia presenta
la mayor tasa anual promedio
de nacimientos de empresas
con un 23,1%, sequido de Pert
y Portugal con tasas de entra-
da de 14,1% y 13,5%, respec-
tivamente. La mayoria de las
economias europeas registran
tasas de natalidad que oscilan
entre el 4% y el 10%, hecho
que se explica por la crisis eco-
nomica registrada durante los
anos 2008 y 2009, cuyos re-
zagos aun son evidentes en el
mundo desarrollado, lo que ha
causa una fuerte disminucion
de la creacion de empresas y el
aumento de la salida de firmas.

Fuente: RUES, célculos propios
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Por tipo de organizacion juridi-
ca, se observa en el caso de las
personas naturales que las tasas
de entrada y salida toman valo-
res bastante cercanos cada ano
(grafico 3.3 panel b), lo cual deja

un saldo de entrada neta promedio
de 2,4%. Sin embargo, las tasas de
entrada en sociedades son superio-
res a las de salida (panel a). En efec-
to, en el periodo analizado, la TEB al-
canzo una tasa promedio de 20,1%,

mientras que la de la TSB fue de
12,9%, lo que equivale a una tasa
de entrada neta promedio de 7,3%,
superior en 5 pp a la exhibida por
las empresas matriculadas como
personas naturales.

Grafico 3.3 Tasas de entrada, salida, creacion y rotacion de empresas en Colombia, 2012-2015
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3.1Movimientos
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El andlisis de entrada y salida
de empresas por sector sugiere
una relacion positiva entre am-
bos indicadores en la mayoria
de ellos, pero en algunos, como
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construccion, esta relacion no es
directamente proporcional tras
exhibir una TEB de 25,6% y una
TSB de 18,2% en el periodo es-
tudiado, lo que dejo un saldo neto
de entrada de empresas del 7,4%,
superior en 5,4 pp a la registrada
por el comercio y 5,1 pp por enci-
ma de la industria (tabla 3.2).
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Tabla 3.2. Movimientos de empresas por sector, 2011-2015

. mmssaagmes 0020200 e
Aios Stocks Altas Bajas | TEB (%) | TSB (%) | TEN (%) | TR (%)
2011 162.746 = = = = =
2012 158.149 29.509 28.643 18,1 176 0,5 35,7
2013 171106 34.574 28.098 21,9 17,8 41 39,6
2014 179.222 40.094 33.164 234 194 41 42,8
2015 180.116 29.911 29.017 16,7 16,2 0,5 32,9
 Promedio 200 | 177 | 23 | 318
2011 537437 = = = = =
2012 544,024 115.091 108.504 214 20,2 12 41,6
2013 561614 | 126306 | 108.716 23,2 20,0 32 43,2
2014 581.218 143.364 123.343 25,5 22,0 3,6 475
2015 580081 | 99552 | 99.430 171 171 00 34,2
: Promedio 21,8 | 19,8 2,0 1,6
2011 57.999 = = = = =
2012 58373 | 13529 9.952 235 173 6.2 40,8
2013 64.590 16.032 10.463 21,5 17,9 93 454
2014 71.451 19.303 12.625 29,9 19,5 10,3 49,4
2015 73.878 15.439 12.818 21,6 17,9 3,7 398
: Promedio 25,6 18,2 7,4 43,8
2011 439.791 = = = = =
2012 472191 114.991 83.479 26,1 19,0 7.2 45,1
2013 501.481 121.346 92.056 25,7 195 6,2 45,2
2014 538.586 146.911 109.578 29,3 219 74 511
2015 545.209 106.601 101.253 19,8 18,8 1,0 38,6
: Promedio 25,2 19,8 5,5 45,0

Fuente: RUES, cdlculos propios
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Se destaca que en el sector
servicios se registra una tasa de
entrada neta mayor en sociedades
(7,7%) que en personas naturales
(3,6%). Al igual que en la industria,
donde la tasa de entrada neta de
sociedades es de 5,9%, frente a un
0,7% en personas naturales.

De otro lado, en cuanto a la sa-
lida de empresas, el sector comer-
cio y servicios han experimentado
las mayores salidas con una me-
dia de 19,8% cada uno, le sigue
construccion con una salida media
anual de 18,2% vy, por ultimo, se
encuentra la industria registrando
la menor tasa de salida,17,7% (ver
tabla 3.2).

Por subsectores (tabla 3.3), las
mayores tasas de entrada bruta se
observan en acabado de edificios
y obras de ingenieria civil (35,8%),
seguido de alojamiento y servicios
de comida (28,4%), construccion
de edificios (27,6%) y confeccion

de prendas de vestir (27,1%). A su
vez, los subsectores que se des-
tacan por tener la mayor tasa de
salida son, en su orden, alojamien-
to y servicios de comida (24,5%),
informacion 'y  comunicaciones
(23,5%) y alimentos bebidas y ta-
baco (22,3%).

Estos resultados evidencian
que, si bien las condiciones del
mercado (bajas barreras de entra-
da y salida) en el sector comercio
y servicios facilitan la entrada de
nuevas firmas al mercado, estas
generan a su vez un ambiente mas
competitivo en el cual se hace ne-
cesario que las empresas diferen-
cien sus productos y/o aumenten
sus escalas de produccion para no
ser expulsados del mercado.

Finalmente, respecto a la entra-
da neta de empresas por subsec-
tores (grafico 3.4), se observa que
12 de ellos presentan un crecimien-
to neto superior al registrado por la

economia nacional, entre los que
se destacan: acabado de edificios
y obras de ingenieria civil (14,0%),
construccion de edificios (10,0%)
y confeccion de prendas de vestir
(9,9%). Por su parte, 17 subsec-
tores registraron una entrada neta
inferior a la nacional, siendo la de
productos textiles, madera, activi-
dades de impresion, e informacion
y comunicaciones, las tnicas acti-
vidades con un saldo neto negativo.
En el caso particular de la industria
textil, la caida de los precios de al-
godon a nivel mundial, la contrac-
cion de la demanda y la volatilidad
del tipo de cambio han afectado la
compra de materias primas impor-
tadas, incidiendo negativamente en
la contribucion del sector en la pro-
duccion nacional, lo cual, aunado al
atraso tecnologico y la baja compe-
titividad internacional de la indus-
tria colombiana, ha provocado que
muchos empresarios materialicen
su salida frente a los constantes
riesgos que enfrentan.

Tabla 3.3 Tasas de entrada bruta (TEB) y tasas de salida bruta (TSB) por sectores, promedio anual 2012-2015

TEB | TSB
G R
Confeccion de prendas de vestir - 271 Recoleccion, tratamiento y disposicién 917
3 de desechos ’
Recoleccion, tratamiento y disposicion : 245 -
Elaboracion de productos alimenticios RS Elaboracion de productos alimenticios 19,7
Mantenimiento y reparacion : 216 Cuero y marroquineria : 191
especializado de maquinaria y equipo ' ?
Productos metilicos, excepto 209 Madera 18,5
maquinaria y equipo 3 ' 181
m © 193 Confeccion de prendas de vestir P72

Fuente: RUES, cdlculos propios
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Tabla 3.3 Tasas de entrada bruta (TEB) y tasas de salida bruta (TSB) por sectores, promedio anual 2012-2015

TEB ] TSB
Otras industrias manufactureras : 18,6 Mantenimiento y reparacion © 163
—] especializado de maquinaria y equipo s ’
Fabricacion de sustancias y productos Y& 18.3 ” :
quimicos : . Produ_ctos'? metalu_:os, excepto © 16,2
| maquinaria y equipo :
p | Fabricacion de sustancias y productos | 156
Productos textiles © 148 quimicos ] ’
Impresion y actividades 125 Otras industrias manufactureras : 15,4
| Constucoion RS e e A

Acabado de edificios y obras de : 358 18,2
ngenieraicivil P Acabado de edificios y obras de 219
Construccion de edificios - 276 ingenieria civil ] ’
Inst. eléctricas, de fontaneria y otras ¥R 6.0 !ns:. :alef:tricas, (e f_or:_tan:rla O - 181
instalaciones especializadas ] ’ e Bl e JEH R '

177

Otras obras de ingenieria civil 221
21,8
Alimentos, bebidas y tabaco . 246

Otras obras de ingenieria civil 16,4
EEE
Alimentos, bebidas y tabaco 22,3

: ;
Establecimientos no especializados : 202

Articulos culturales y de : 230
entretenimiento ’

Establecimientos especializados f

. A Articulos culturales y de entretenimiento 19,8
Establecimientos no especializados 27 R — 104
Monenimenioy epracinde Rl
vehiculos automotores : ’ NSerés comesticos 18,3

Enseres domésticos : 190 Mantenimiento y reparacion de : 178
— vehiculos automotores ] ’

cee e ‘ .o . ce e .o

25,2

: 19,8

Alojamiento y servicios de comida 3 1
J J ;284 Alojamiento y servicios de comida . 245

Actividades profesionales, cientificas y i 24 4 . . 3
Transporte y almacenamiento 242 Transporte y almacenamiento : 18,0
Informacion y comunicaciones © 226 Actividades financieras y de seguros  JEEEERNS
Actividades financieras y de seguros  JEEEEIR/! Actividades profesionales, cientificas 15.7

—_— y técnicas ] '
Actividades inmobiliarias 172 .

: Actividades inmobiliarias 10,7

Actividades de servicios P92 Actividades de servicios L9
administrativos y de apoyo i administrativos y de apoyo i ’

Fuente: RUES, célculos propios
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Grafico 3.4. Tasas de entrada neta por sectores, promedio anual 2012-2015
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3.2 Movimientos
de empresas por
regiones

Al analizar la dinamica de en-
trada y salida de empresas en los
principales departamentos para el
periodo 2011-2015 (tabla 3.4), se
observa nuevamente una fuerte
relacion positiva entre las tasas
de entrada y salida, siendo Boya-
ca, Norte de Santander, Risaralda

y Tolima los departamentos que
registran las mayores entradas
y salidas en promedio. A su vez,
estos departamentos muestran las
mas elevadas tasas de rotacion
empresarial. Por su parte, Bogota,
Narifio y Valle del Cauca presentan
las menores tasas de entrada y sa-
lida de empresas.

Los departamentos que pre-
sentaron la mayor tasa de entrada

Capitulo 3 <

neta en este periodo fueron: Na-
rino (4,8%), Santander (4,5%),
Cundinamarca (4,5%) y Antio-
quia (4,4%), este aumento en la
creacion de empresa esta corre-
lacionado positivamente con el
crecimiento promedio de estos
departamentos, los cuales exhi-
bieron tasas de variacion prome-
dio en su PIB del orden de 5,7%,
5,0%, 4,9% vy 5,9% respectiva-
mente.

Tabla 3.4. Movimientos de empresas en los principales departamentos

S . ——
Departamento TEB | TSB | TEN TR Departamento TEB | TSB | TEN TR
QT : 233 | 189 | 44 | 422 QD oo | 20 | 79 | 320
G 5o | 216 | 36 | 468 G 8 | 147 | 100 | 395
@D : 62 | 150 | 32 | 332 G 7 | 115 | 59 | 289
@ ¢ | 2o | 39 | a7 @ | 5| 96 | 398
G o0 | 52| 28 | s G0 25 | 60| 65 | 384
@D co | 215 | 34 | 464 @D - 26 | 130 | 95 | 356
QY : 235 | 190 | 45 | 425 CREEEEY | 25 | 127 | 99 | 352
@G o | 26| 19 | 4 @2 20 | 4t | 80 | 361
G | 26| 19 | a0 @GN : 2o | 68 | 111 | w47
QD : 276 | 240 | 36 | 515 Q) 64 | 17 | 87 | 442
@D : 200 | 152 | 48 | 352 EEIREED : 254 | 155 | 78 | 389
O3 o5 | »2 | 33 | 517 G 6 | 71| 95 | 438
QI - 238 | 193 | 45 | 43 @RI : 199 | 67 | 32 [ 366
@RI 67 | 244 | 23 | 5 @RI : - | 54| 97 | 404
QXTI : 205 | 179 | 26 | 384 CXZE) 206 | 123 | 82 | 329

o o

Fuente: RUES, cdlculos propios
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as variables individua-

les de cada empresa,

asi como las variables

del entorno en el que

se desenvuelve su ac-
tividad empresarial, afectan nota-
blemente su capacidad para con-
tinuar en el mercado y crecer en
él. Pues una nueva empresa deci-
de incorporarse a un determinado
mercado en funcion de los benefi-
cios esperados; sin embargo, en la
mayoria de casos su actividad se
desarrolla en un entorno compe-
titivo que, de acuerdo con las ca-
racteristicas de la industria, pre-
senta barreras a la supervivencia
empresarial. En efecto, se presen-
ta un elevado riesgo empresarial,

Supervivencia
Empresarial

particularmente en los primeros
anos de vida de la firma.

En este sentido, el entorno se con-
vierte en un factor de éxito que no
solo induce a una mayor creacion de
empresas, sino que también mejora
las perspectivas de supervivencia.
Por esto, la presente investigacion
incluye una mirada a los procesos
de supervivencia empresarial, me-
diante un andlisis a nivel de firma
de las empresas que han iniciado
su actividad en 2011 y el nimero de
empresas activas que contintian su
actividad econdmica a la fecha.

Tomando como referencia las
empresas nuevas matriculadas

en el registro mercantil en 2011
(232.344), se observa que, solo el
29,4% de estas empresas sobrevi-
ven a sus primeros cinco anos de
vida, esto es, de cada 100 empre-
sas formalmente creadas, solo 29
subsisten después de cinco afos.
Las tasas de supervivencia difieren
sustancialmente segun el tipo de
organizacion juridica de la empre-
sa; en sociedades esta tasa se ubi-
ca en 42,8% mientras en personas
naturales es del 25,2%. Como se
observa en el grafico 4.1, la tasa
de supervivencia de las personas
juridicas es 1,7 veces superior a la
que exhiben las personas natura-
les y 1,5 veces la registrada para
el total de empresas.

Grafico 4.1 Tasas de supervivencia de las empresas a 5 afios
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La tasa de supervivencia varia con
el tamafio inicial de la empresa: las
unidades econdmicas que inician
sus operaciones en el segmento de
grandes empresas registran una tasa

del 71,4%, las medianas 68%, las
pequenas 60%. Sin embargo, para el
caso de las microempresas su super-
vivencia es del 29,1%, esta cifra indi-
ca que, de cada 100 microempresas

Capiiulo 4 <

creadas en 2011, solo 29 sobrevi-
ven a sus primeros 5 afios de vida.
Este comportamiento se mantiene
indistinto del sector donde las em-
presas desarrollen su actividad.

Grafico 4.2 Tasas de supervivencia de las empresas a 5 afios, por tamaiio de empresa
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Fuente: RUES, calculos propios

Las microempresas del pais
que desde su etapa inicial ope-
ran como sociedades registran un
porcentaje de supervivencia del
42,1%, en contraste con las perso-
nas naturales donde esta tasa es
del 25,2%. La alta participacion de
las personas naturales en el tejido
empresarial y en los nacimientos
de empresas (76%) aunado a su
menor tamafio (99% son microem-
presas), son factores que ayudan a
explicar la baja tasa de supervi-

vencia de las empresas en Colom-
bia. En efecto, cuando se compara
el tamafio medio de las microem-
presas matriculadas en 2011 como
sociedades con las registradas
como personas naturales se ob-
servan diferencias que influyen en
sus posibilidades de crecimiento y
supervivencia, pues cuanto menor
es el valor de sus activos mayores
son sus restricciones para acce-
der a financiamiento, hecho que
las hace mas vulnerables ante

atasa de

supervivencia

de las personas juridicas

es | ,7 veces superior

a la que exhiben las
personas naturales

29
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las condiciones cambiantes del
entorno y el mercado donde ellas
desarrollan su actividad.

El reducido tamano de las em-
presas que entran al mercado
también es un factor condicio-
nante para la productividad. Las
microempresas regularmente se
caracterizan por tener pocos tra-
bajadores, emplean mano de obra
poco calificada, enfrentan restric-
ciones para acceder a recursos

financieros con el fin de invertir
en capital de trabajo y/o en el de-
sarrollo de procesos innovadores.
Es por esto que se debe brindar
apoyo a los emprendimientos mas
jovenes y de menor tamafio (y con
potencial de crecimiento), con el
fin de que estos puedan lograr me-
joras en productividad que permi-
tan a estas empresas alcanzar un
tamafio medio dptimo que ofrezca
mayores posibilidades de sosteni-
miento en el mercado.

4.1Supervivencia
empresarial por
sectores

El comportamiento diferenciado
entre personas juridicas y natura-
les se mantiene cuando se anali-
zan las tasas de supervivencias por
sector (gréfico 4.3). En general, se
observa que en todos los sectores
las tasas registradas por las perso-
nas naturales son casi la mitad de
las registradas en sociedades.

Grafico 4.3 Tasas de supervivencia a 5 afios por sector y organizacion juridica
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En sociedades, el sector con
mayor tasa de supervivencia es la
construccion ya que después de 5
anos sobrevive el 46,7% de las em-
presas que se registraron en esta
actividad, el segundo sector donde
mas sobreviven las sociedades es
el sector servicios, con una tasa de
supervivencia del 44,6%, seguido
de la industria manufacturera con
el 40,1% y, por ultimo, se ubica el
sector comercio con una tasa de
39,3%. En contraste, en personas
naturales, se observa que las ma-
yores tasas de supervivencia se
presentan en el sector comercio
e industria con tasas del 27,3% y
25,3%, en su orden, mientras que

en servicios este porcentaje es del
22,9% y construccion el 20,2%
(este hecho, disiente con lo obser-
vado en sociedades).

La entrada y permanencia de las
empresas en el mercado depende
en gran medida de las condiciones
del entorno econdmico. En el caso
de la construccion, este aspecto
resulta fundamental para expli-
car su dinamismo en términos de
creacion y supervivencia de em-
presas. En afos recientes el sector
ha sido uno de los principales ejes
de la politica economica, impulsa-
do a través de programas como el
PIPE | (2013), el PIPE Il (2015) y las
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obras de infraestructura de cuar-
ta generacion (4G), con lo cual el
sector ha logrado crecer a un ritmo
promedio del 8%. En este sector,
las mayores tasas de superviven-
cia se registraron en las activida-
des de construccion de proyectos
de servicio publico (61,5%), obras
para la construccion de edificios
(52,1%) y otras obras de ingenieria
civil (40,3%) (grafico 4.4 panel d).
Por su parte, el menor porcentaje
de supervivencia se presento en el
subsector de terminacion y acabo
de edificios (26,6%), actividad que
regularmente es de caracter tem-
poral y es desarrollada principal-
mente por personas naturales.

‘ ‘ En sociedades, el sector con mayor

tasa de SUPErVIVENcia es i
construccion ya que después de
5 anos sobrevive el 46,7% de

las empresas que se registraron en esta

actividad
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Grafico 4.4 Subsectores con mayor y menor tasa de supervivencia a 5 afos
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En servicios, sobresale el sub-
sector inmobiliario (actividad rela-
cionada con la construccion) con
una tasa de supervivencia del 52%,
seguido de actividades profesiona-
les cientificas y técnicas, donde las

Proyectos de servicio publico

Otras act. para la construccion de
edificios y obras de ingenieria civil

actividades de arquitectura a inge-
nieria han exhibido un importante
grado de supervivencia (50,3%).

Por el lado de la industria, las
actividades donde las firmas mas
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han sobrevivido después de su
creacion son: plasticos (45,2%),
impresion y actividades relacio-
nadas con la impresion (34,9%),
mantenimiento y reparacion espe-
cializado de productos elaborados
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en metal y de maquinaria y equi-
po (34%), y productos quimicos
(33,7%). En contraste, las acti-
vidades con menores tasas de
supervivencia en la industria son:
procesamiento y conservacion
de frutas, legumbres, hortalizas
y tubérculos (23,3%), cueros y
marroquineria (24,5%), calzado
(24,5%), productos de madera
(25,8% vy textiles (26,4%). Entre
estas destacan actividades del
cluster sistema-moda prioriza-
do en varias regiones del pais e
incluido en la actual agenda de
la Politica de Desarrollo Produc-
tivo, que define nuevos meca-
nismos de apoyo para que estas
empresas logren aumentar su
productividad mejorando su sos-
tenibilidad y permanencia en el
mercado.

4.2 Supervivencia
empresarial por
regiones

En el plano regional, se observa
que las tasas de supervivencia para
el total de empresas son muy simi-
lares para los departamentos prin-
cipales: Bogotd, Antioquia, Valle del
Cauca, Atlantico y Santander (grafi-
co 4.5 panel a). Después de 5 afos,
en Santander sobreviven el 32,4%
de las empresas que se crearon en
2011, en Bogota el 31,5%, Antio-
quia 31,1%, Valle del Cauca 29,4%
y en Atlantico el 24,0% (la tasa de
supervivencia mas baja entre los
principales departamentos). Como
se vera mas adelante, la baja tasa
de supervivencia de este Ultimo
departamento obedece al exiguo
comportamiento observado en per-
sonas naturales.
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Grafico 4.5. Tasas de supervivencia por departamento y organizacion juridica
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Nuevamente, una vez se distin-
guen las empresas matriculadas
como personas juridicas de aque-
llas registradas como personas
naturales, se observan tasas de
supervivencia superiores en las
primeras en los principales de-
partamentos. En sociedades, las
mayores tasas de supervivencia

las registra el Valle del Cauca don-
de después de 5 afos han sobrevi-
vido el 44% de las companias crea-
das en 2011, seguido de Antioquia
con una supervivencia del 43,7%,
Bogota 42,6%, Atlantico con el
41,9% y Santander 40,3%. En per-
sonas naturales, las tasas de su-
pervivencia mas altas se observan

en Santander 30,6%, Valle del
Cauca 25,4% y Antioquia 25,2%,
mientras Bogota 24,7% vy Atlanti-
co 16,3% son las de menor tasa
de supervivencia entre los depar-
tamentos principales, estas tasas
incluso resultan inferiores a las
exhibidas para esta organizacion
juridica a nivel nacional (25,2%).
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